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Правила 

внутреннего трудового распорядка частного дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада N2 75 открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги» 

 

1.Общие положения 

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка частного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 75 открытого акционерного 

общества «Российские железные дороги» (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации с целью организации труда, укрепления трудовой 

дисциплины, оптимизации использования рабочего времени и поддержки 

высокого качества работы, а также повышения производительности труда. 

1.2. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют 

право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и 

качеством, но не ниже установленного государством минимального размера 

оплаты труда. 

1.3. Принудительный труд запрещен. 

1.4. Настоящие правила определяют порядок приема, увольнения и 

перевода работников частного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 75 открытого акционерного общества «Российские железные 

дороги» (далее — Детский сад) основные права и обязанности работников и 

работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также порядок 

предоставления и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. 

1.5. Под работодателем в настоящих правилах понимается открытое 

акционерное общество «Российские железные дороги» в лице заведующего 

частным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 75 

открытого акционерного общества «Российские железные дороги». 
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